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VS er nu trådt i kraft
EU har fået en ny frivillig standard for ESG- og

bæredygtighedsrapportering

VS: Voluntary Standard · Ny frivillig EU-standard for

virksomheder op til 1.000 ansatte.

VSME: Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs

· Den tidligere frivillige standard for SMV’er.



GUIDE  ·  S IDE  2  AF  3

DE  KONKRETE  ÆNDR INGER

Fra VSME til VS
Den nye Voluntary Standard (VS) er den nye frivillige EU-standard for ESG-rapportering og

bygger direkte videre på VSME. Derfor er meget genkendeligt: Basic B1-B11 og Comprehensive

C1-C9 fortsætter. Men nogle oplysninger er fjernet, flyttet eller ændret, og de mindste

virksomheder får nye lempelser.

Her får du forskellene – forklaret enkelt.

Basic B1-B11 består – men der er ændringer i indholdet

B3 Energi og CO₂

FØR  ·  VSME

Virksomheden oplyste energiforbrug, Scope 1 og Scope 2 samt

GHG intensity – CO₂-udledningen set i forhold til

virksomhedens omsætning.

NU  ·  VS

Energi samt Scope 1 og Scope 2 fortsætter.

DET  ER  ÆNDRET

GHG intensity er fjernet. Virksomheden skal derfor ikke

længere beregne CO₂-udledningen i forhold til

omsætningen som en del af Basic.

≤10 ansatte Energi samt Scope 1 og Scope 2 er frivillige.

B5 Biodiversitet

FØR  ·  VSME

Virksomheden skulle oplyse, om den havde lokationer i eller

nær biodiversitetsfølsomme områder. Der var desuden frivillige

oplysninger om arealanvendelse – fx samlet areal, befæstet

areal og naturorienterede arealer.

NU  ·  VS

Har virksomheden lokationer i eller nær et

biodiversitetsfølsomt område, oplyses lokationen og navnet på

området.

DET  ER  ÆNDRET

De tidligere frivillige oplysninger om arealanvendelse er

fjernet.

B6 Vand

FØR  ·  VSME

Virksomheden oplyste samlet vandudtag og, hvor relevant,

vandforbrug.

NU  ·  VS

Vandudtag fortsætter. Har virksomheden

produktionsprocesser med væsentligt vandforbrug, oplyses

vandforbruget. Den del af vandforbruget, der sker på sites i

områder med vandstress, præsenteres særskilt.

DET  ER  ÆNDRET

Oplysningerne er præciseret og tilpasset den nye

standard.

≤10 ansatte Oplysningerne er frivillige.

B7 Ressourcer, cirkulær økonomi og affald

FØR  ·  VSME

Virksomheden rapporterede bl.a. om cirkulær økonomi, affald,

genanvendelse og – hvor relevant – materialeforbrug.

NU  ·  VS

Området fortsætter, men oplysningerne er justeret og tilpasset

de tilsvarende oplysninger i de forenklede ESRS-standarder.

DET  ER  ÆNDRET

Selve datapunkterne er justeret.

≤10 ansatte Datapunkterne i B7 er frivillige.

B8 Medarbejdere

FØR  ·  VSME

B8 omfattede medarbejderdata og

medarbejderomsætning.

Medarbejderomsætning skulle oplyses

ved mindst 50 ansatte.

NU  ·  VS

B8 indeholder fortsat de

grundlæggende oplysninger om

virksomhedens medarbejdere.

DET  ER  ÆNDRET

Medarbejderomsætning er

flyttet fra B8 Basic til C5

Comprehensive.

Bruger virksomheden kun VS Basic, skal

medarbejderomsætning ikke længere

oplyses.

VS er frivillig. Value Chain Cap gælder fra regnskabsår, der begynder 1. januar 2027 eller senere.
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Flere ændringer i Basic

B9 Arbejdsmiljø

FØR  ·  VSME

Antal og rate af registrerbare arbejdsulykker samt

oplysninger om arbejdsrelaterede dødsfald.

NU  ·  VS

Antal og rate af arbejdsulykker fortsætter.

Oplysninger om dødsfald er justeret og præciseret.

DET  ER  ÆNDRET

Oplysningen om dødsfald er præciseret til

dødsfald som følge af registrerbare

arbejdsulykker og arbejdsrelateret sygdom.

Oplysninger om arbejdsulykker består.

B10 Løn, overenskomst og træning

Her er der to konkrete ændringer:

TRÆNING

FØR  ·  VSME

Gennemsnitlige årlige træningstimer

pr. medarbejder fordelt på køn.

NU  ·  VS

Gennemsnitlige årlige træningstimer

pr. medarbejder.

DET  ER  ÆNDRET

Kønsopdelingen er fjernet.

LØNFORSKEL

FØR  ·  VSME

Lønforskellen mellem kvinder og

mænd indgik som datapunkt.

NU  ·  VS

Lønforskellen skal oplyses, hvis

virksomheden allerede er forpligtet til

at rapportere den efter EU- eller

national lovgivning.

DET  ER  ÆNDRET

Det er ikke længere et generelt

datapunkt for alle virksomheder.

Comprehensive C1-C9 består – men der er også ændringer

C5 Medarbejderforhold

Medarbejderomsætning flyttes fra B8 Basic  C5

Comprehensive.

Den tidligere 50-ansatte-grænse fjernes. Medarbejderomsætning

bliver et C5-datapunkt (frivilligt ved ≤10 ansatte), mens

oplysninger om kønsfordeling på ledelsesniveau og visse
selvstændige/midlertidige medarbejdere er frivillige.

C8 Bestemte aktiviteter

FØR  ·  VSME

C8 indeholdt bl.a. oplysninger om bestemte aktiviteter samt en

oplysning om EU Paris-aligned Benchmarks.

NU  ·  VS

Oplysninger om de relevante aktiviteter fortsætter.

DET  ER  ÆNDRET

Det tidligere datapunkt om eksklusion fra EU Paris-aligned

Benchmarks indgår ikke længere i C8.

NYT Særlige lempelser for de mindste virksomheder

Har virksomheden 10 ansatte eller færre? Disse oplysninger er frivillige i VS:

B3 Energi og Scope 1 + 2 · B6 Vand · B7 Ressourcer, cirkulær økonomi og affald · C1 De relevante oplysninger om forretningsmodel

og strategi · C3 CO₂-reduktionsmål og klimaomstilling · C4 Klimarisici · C5 Medarbejderomsætning · C6 Relevante

menneskerettighedspolitikker og processer · C7 Relevante menneskerettighedshændelser

Kort fortalt VS er gjort lettere for virksomheder med 10 ansatte eller færre.

NYT Value Chain Cap

Et loft over, hvilke bæredygtighedsoplysninger CSRD-

pligtige virksomheder kan kræve fra virksomheder i

deres værdikæde.

For virksomheder med op til 1.000 ansatte sætter VS et loft over de

bæredygtighedsoplysninger, som CSRD-pligtige virksomheder kan kræve fra
virksomheder i deres værdikæde til brug for deres egen

bæredygtighedsrapportering.

Gælder for regnskabsår, der begynder 1. januar 2027 eller senere.

OVERBL IKKET  PÅ  2 0  SEKUNDER

FJERNET

GHG intensity · Land-use metrics · EU

Paris-aligned Benchmark-oplysningen

FLYTTET

Medarbejderomsætning: B8 Basic  C5

Comprehensive

ÆNDRET

Biodiversitet · Vand · Ressourcer & affald ·

Arbejdsmiljø · Træning · Lønforskel

NYT

Særlige lempelser for virksomheder med

≤10 ansatte

BESTÅR

Basic B1-B11 · Comprehensive C1-C9

NYT  ·  VALUE  CHAIN  CAP

Loft over ESG-krav i værdikæden for

virksomheder med op til 1.000 ansatte.

Fra 2027.

Der er desuden foretaget en række tekniske ændringer i standardens vejledning, bilag og regler for, hvornår oplysninger kan udelades. Der er også indført mulighed for

at kombinere VS med EU's miljøledelsessystem EMAS.

Kilder: Commission Recommendation (EU) 2025/1710 og Commission Delegated Regulation (EU) 2026/1560.


