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24. september 2026

VS er nu tradti kraft

EU har faet en ny frivillig standard for ESG- og
baeredygtighedsrapportering

VS: Voluntary Standard - Ny frivillig EU-standard for
virksomheder op til 1.000 ansatte.

VSME: Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs
- Den tidligere frivillige standard for SMV'er.
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DE KONKRETE ANDRINGER

Fra VSME til VS

Den nye Voluntary Standard (VS) er den nye frivillige EU-standard for ESG-rapportering og
bygger direkte videre pd VSME. Derfor er meget genkendeligt: Basic B1-B11 og Comprehensive
C1-C9 fortsaetter. Men nogle oplysninger er fjernet, flyttet eller aendret, og de mindste
virksomheder far nye lempelser.

Her far du forskellene - forklaret enkelt.

Basic B1-B11 bestar - men derer &ndringeriindholdet

Energi og CO:

FOR - VSME

Virksomheden oplyste energiforbrug, Scope 10g Scope 2 samt
GHG intensity - CO.-udledningen set i forhold til
virksomhedens omsaetning.

NU - VS

Energi samt Scope 10g Scope 2 fortsaetter.

DET ER ANDRET >

GHG intensity er fiernet. Virksomheden skal derfor ikke
laengere beregne CO:-udledningen i forhold til
omsaetningen som en del af Basic.

<10 ansatte | Energi samt Scope 10g Scope 2 er frivillige.

@ Vand

FOR - VSME
Virksomheden oplyste samlet vandudtag og, hvor relevant,
vandforbrug.

NU - VS
Vandudtag fortsaetter. Har virksomheden
produktionsprocesser med vaesentligt vandforbrug, oplyses

vandforbruget. Den del af vandforbruget, der sker pa sitesii
omrader med vandstress, praesenteres saerskilt.

DET ER ANDRET -

Oplysningerne er praeciseret og tilpasset den nye
standard.

<10 ansatte = Oplysningerne er frivillige.

B8 Medarbejdere

FOR - VSME
B8 omfattede medarbejderdata og
medarbejderomsaetning.

Medarbejderomsaetning skulle oplyses virksomhedens medarbejdere.
ved mindst 50 ansatte.

B8 indeholder fortsat de
grundlaeggende oplysninger om

Biodiversitet

FOR - VSME

Virksomheden skulle oplyse, om den havde lokationer i eller
naer biodiversitetsfalsomme omrader. Der var desuden frivillige
oplysninger om arealanvendelse - fx samlet areal, befaestet
areal og naturorienterede arealer.

NU - VS

Har virksomheden lokationer i eller naer et
biodiversitetsfalsomt omrade, oplyses lokationen og navnet pa
omradet.

DET ER ANDRET >

De tidligere frivillige oplysninger om arealanvendelse er
fiernet.

Ressourcer, cirkulaer gkonomi og affald

FOR - VSME

Virksomheden rapporterede bl.a. om cirkulaer gkonomi, affald,
genanvendelse og - hvor relevant - materialeforbrug.

NU - VS

Omradet fortsaetter, men oplysningerne er justeret og tilpasset
de tilsvarende oplysninger i de forenklede ESRS-standarder.

DET ER ANDRET >
Selve datapunkterne er justeret.

<10 ansatte | Datapunkterne i B7 er frivillige.

Medarbejderomsaetning er
flyttet fra B8 Basic til C5
Comprehensive.

Bruger virksomheden kun VS Basic, skal

medarbejderomsaetning ikke laengere
oplyses.

VS er frivillig. Value Chain Cap geelder fra regnskabsar, der begynder 1. januar 2027 eller senere.
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Flere aendringer i Basic

€ Arbejdsmilio @) Lon, overenskomst og traening
FOR - VSME

Antal og rate af registrerbare arbejdsulykker samt
oplysninger om arbejdsrelaterede dedsfald.

Her er der to konkrete sendringer:

TRANING

FOR - VSME
Gennemsnitlige arlige treeningstimer
pr. medarbejder fordelt pa ken.

LONFORSKEL

FOR - VSME
Lenforskellen mellem kvinder og
maend indgik som datapunkt.

NU - VS
Antal og rate af arbejdsulykker fortsaetter.

Oplysninger om dgdsfald er justeret og praeciseret.
NU - VS NU - VS

Gennemsnitlige arlige traeningstimer
pr. medarbejder.

Lanforskellen skal oplyses, hvis
virksomheden allerede er forpligtet til
at rapportere den efter EU- eller

DET ER ANDRET > national lovgivning.

Oplysningen om dedsfald er praeciseret til
dgdsfald som fglge af registrerbare
arbejdsulykker og arbejdsrelateret sygdom.
Oplysninger om arbejdsulykker bestar.

DET ER ANDRET >
Det er ikke lzengere et generelt
datapunkt for alle virksomheder.

DET ER ANDRET >
Kensopdelingen er fjernet.

Comprehensive C1-C9 bestar - men derer 0gsa andringer

Medarbejderforhold Bestemte aktiviteter

Medarbejderomsaetning flyttes fra B8 Basic » C5 FOR - VSME

Comprehensive.

Den tidligere 50-ansatte-graense fjernes. Medarbejderomsaetning
bliver et C5-datapunkt (frivilligt ved <10 ansatte), mens

C8indeholdt bl.a. oplysninger om bestemte aktiviteter samt en
oplysning om EU Paris-aligned Benchmarks.

NU - VS

Oplysninger om de relevante aktiviteter fortsaetter.

oplysninger om kensfordeling pa ledelsesniveau og visse

selvstaendige/midlertidige medarbejdere er frivillige. DET ER ANDRET -

Det tidligere datapunkt om eksklusion fra EU Paris-aligned
Benchmarks indgar ikke lzengere i C8.

Szerlige lempelser for de mindste virksomheder

Har virksomheden 10 ansatte eller faerre? Disse oplysninger er frivillige i VS:

Energi og Scope 1+ 2 - @ Vand - Ressourcer, cirkulzer skonomi og affald - De relevante oplysninger om forretningsmodel
og strategi - CO:-reduktionsmal og klimaomstilling - WeZl Klimarisici - el Medarbejderomszetning - {el Relevante

menneskerettighedspolitikker og processer - EoZ@ Relevante menneskerettighedshaendelser

Kort fortalt > VS er gjort lettere for virksomheder med 10 ansatte eller faerre.

For virksomheder med op til 1.000 ansatte saetter VS et loft over de
baeredygtighedsoplysninger, som CSRD-pligtige virksomheder kan kraeve fra
virksomheder i deres vaerdiksede til brug for deres egen
baeredygtighedsrapportering.

Value Chain Cap

Et loft over, hvilke baeredygtighedsoplysninger CSRD-
pligtige virksomheder kan kraeve fra virksomheder i

deres veerdikaede. Geelder for regnskabsar, der begynder 1. januar 2027 eller senere.

FJERNET

GHG intensity - Land-use metrics - EU
Paris-aligned Benchmark-oplysningen

FLYTTET

Medarbejderomsaetning: B8 Basic > C5
Comprehensive

ANDRET

Biodiversitet - Vand - Ressourcer & affald -
Arbejdsmilje - Traening - Lanforskel

NYT BESTAR
Basic B1-B11 - Comprehensive C1-C9

NYT - VALUE CHAIN CAP

Loft over ESG-krav i veerdikeeden for
virksomheder med op til 1.000 ansatte.
Fra 2027.

Seerlige lempelser for virksomheder med
<10 ansatte

Der er desuden foretaget en raekke tekniske andringer i standardens vejledning, bilag og regler for, hvornar oplysninger kan udelades. Der er ogsa indfert mulighed for
at kombinere VS med EU's miljgledelsessystem EMAS.

Kilder: Commission Recommendation (EU) 2025/1710 og Commission Delegated Requlation (EU) 2026/1560.



