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Indhold

Denne rapport er udarbejdet af Valified ApS med dataleverancer fra Kraka Economics ApS til Virksomheden. 
Resultaterne i dette dokument er baseret på data leveret af Virksomheden samt vores analyse af branchefordelinger 
på baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.



Ansvarsfraskrivelse: Dette dokument er fortroligt og kun beregnet til modtageren. Analysen er baseret på informa-
tion, der var tilgængelig på tidspunktet for opgavens udførelse og kan være genstand for ændringer. Valified ApS og 
Kraka Economics ApS påtager sig intet ansvar for handlinger foretaget på baggrund af rapporten.



Beregningen af ESG-placeringsindekset og det økonomiske potentiale er baseret på en analytisk benchmarking-
model. Modellen udgør hverken en ESG-rating i henhold til forordning (EU) 2024/3005 eller en investerings-
anbefaling, og resultaterne må ikke opfattes som en officiel vurdering af bæredygtighed eller ESG-risici.
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Forord



Samlet Resultat
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Samlet  
årlig besparelse* 

1,6 mio.kr.
ESG 

placeringsindeks** 

23

Anm.: *Potentialet er teoretisk og baseret på virksomhedens ESG-placeringer i forhold til branchen og antagelser om bevægelse mod en bedre placering. 


** Indekset beregnes som et gennemsnit af virksomhedens placeringer på ESG-indikatorerne og kan tage værdier mellem 1 og 100. ”Grøn” og ”rød” betyder, at 

virksomheden ligger blandt de 25 pct. med hhv. bedste og laveste placering. ”Gul” betyder, at virksomheden ligger midt i mellem. Beskrivelse af data, metode og 

indikatordefinitioner fremgår af bilag.


Kilde: Kraka Economics på baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Gennemsnitlig timeløn


Bedste 25%


Dårligste 25%

-


354 kr.


217 kr.

Miljø & klima Socialt ansvar Ansvarlig ledelse

Medarbejderomsætning 


Bedste 25%


Dårligste 25%

14%


3%


22%

Arbejdsulykker


Bedste 25%


Dårligste 25%

0


0


0

Kønsdiv.bestyrelse


Bedste 25%


Dårligste 25%

40%


33%


0%

CO₂e (elforbrug)


Bedste 25%


Dårligste 25%

45kg/FTE


63 kg/FTE


246 kg/FTE

Biler


Bedste 25%


Dårligste 25%

0 biler/FTE


0,1biler/FTE


0,5 biler/FTE

Grønne biler


Bedste 25%


Dårligste 25%

-


100%


0%

Andel ledere


Bedste 25%


Dårligste 25%

15%


5%


22%

Sygefravær


Bedste 25%


Dårligste 25%

5,5 dage


5,5 dage


18 dage

Kønsdiversitet


Bedste 25%


Dårligste 25%

31%


45%


23%

Lønforskel (CEO ifht ansatte)


Bedste 25%


Dårligste 25%

-


1,8:1


5,3:1

Elforbrug


Bedste 25%


Dårligste 25%

853 kWh/FTE


391 kWh/FTE


3.731 kWh/FTE

Lønforskel (kvinder/mænd)


Bedste 25%


Dårligste 25%

-


10%


35%

Figur 1: Oversigt over ESG-indikatorer og benchmarks



Tabel B1   Indikatordefinitioner (fortsættes på næste side)

Bilag
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Energiforbrug (kun for 

industrivirskomheder)

CO2e (energifforbrug) (kun 

for industrivirskomheder)

Elfobrug (ej 

industrivirksomheder)

CO2e (elforbrug)  (ej 

industrivirskomheder)

Medarbejderomsætning

Samlet forbrug af energi målt i MWh pr. million kroner i omsætning. Indikatoren dækker forbrug 

af el, fjernvarme, LPG, naturgas, biogas, bygas, fuelolie, gasdiesel, motorbenzin, petroleum, 

stenkul, koks, skovflis, træaffald, træpiller, affald og andet brændbart.

Estimeret CO2e-udledning fra energiforbrug målt i tons pr. million kroner i omsætning. Danmarks 

Statistik foretager omregning fra energiforbrug til CO2e-udledning baseret på 

branchespecifikke emissionsfaktorer.

Samlet elforbrug målt i kWh pr. FTE. Indikatoren dækker kun indkøbt el og ikke egen produktion.

Estimeret CO2e-udledning fra elforbrug målt i kg pr. FTE. Energistyrelsens miljødeklarationer 

anvendes.

Antal medarbejdere (målt i årsværk), som er enten frivilligt eller ufrivilligt opsagt i løbet af året 

divideret med samlet antal ansatte (målt i årsværk).

Biler Antal biler til rådighed pr. FTE. Indikatoren dækker både ejede og leasede biler.

Grønne biler Andel af biler, som er enten elbiler eller hybridbiler.

DefinitionESG Indikator
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Sygefravær

Arbejdsulykker pr. 100 FTE

Kønsdiversitet

Lønforskel (kvinder/mænd)

Kønsdiversitet (bestyrelse)

Gennemsnitligt fravær pr. FTE pr. år som følge af egen sygdom målt i antal dage.

Gennemsnitligt antal arbejdsulykker pr. 100 FTE pr. år. Indikatoren dækker kun arbejdsulykker 

med en efterfølgende fraværsperiode.

Andel af ansatte (målt i årsværk) med det mindst repræsenterede biologiske køn..

Timelønsforskel mellem mænd og kvinder divideret med gennemsnitlig timeløn for mænd.

Andel kvinder i bestyrelsen.

Andel ledere Andel af ansatte (målt i årsværk), som har personaleledelse som den primære arbejdsfunktion.

Gennemsnitlig timeløn Gennemsnitlig timeløn i virksomheden, inkl. bonus og arbejdsgiverbetalt pension.

Lønforskel (CEO ift. 

ansatte)

Timelønsforskel mellem virksomhedens CEO og den medianansatte (den ansatte med en 

timeløn i midten af fordelingen af virksomhedens ansatte).

DefinitionESG Indikator
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Energiforbrug

Elforbrug

Medarbejderomsætning

Sygefravær

Pris pr. MWh: 267 kr.

Pris pr. kWh: 0,529 kr.

Omkostning pr. jobskifte: 33 pct. af en årsløn


Andel frivillige opsigelser: 59,5 pct.


Timeløn: Virksomhedens gennemsnit eller branchens mediantimeløn

Virksomhedens timeløn eller branchens mediantimeløn anvendes som proxy for værdien af 

arbejdstid, hvilket betragtes som et konservativt skøn. 

Kun egen sygdom medregnes.

ForudsætningOmråde

Tabel B2   Beregningsforudsætninger for økonomisk potentiale


